
Estaba buscando trabajo. Se me presentó oportunidad en 
el banco de Occidente. Me llamaron y comencé el proceso 
de selección que es muy largo. Dijeron que las hojas de vida 
habían tenido un proceso de selección. Pero yo no había en-
viado hoja de vida allí. Me dijeron que llegó por email, no se 
sabe cómo. Creo que la oración tiene un poder grandísimo, 
porque cuando pongo personas a orar por algo, se origina un 
gran vínculo de cada persona con Dios. Empecé a pedirles a 
todos mis amigos que encomendaran la intención de que yo 
consiguiera trabajo. Uno de ellos me sugirió hacer la novena 
del trabajo a San Josemaría. Empecé a hacer la novena un 
día antes de la entrevista con el jefe directo, que es uno de 
los pasos más importante del proceso. Terminé la novena y 
el proceso seguía activo. Me llamaron y me dijeron que ha-
bía pasado esa entrevista. Que empezaba el tiempo de refe-
renciación (unos 15 días). Finalmente me dijeron que debía 
recolectar todos los documentos necesarios para terminar el 
proceso de selección. Y hoy 6 de marzo de 2012 acabo de 
firmar contrato. MC, Bogotá.

✴
El 26 de junio, día de San Josemaría Escrivá, le pedí después 
de hacer la oración que acompaña su estampita, que interce-
diera por mí para que tuviera una respuesta ese mismo día 
sobre un empleo nuevo. Es mismo día me llamaron para noti-
ficarme del nuevo empleo. ACC, Bogotá

✴
Buenas tardes, quiero comunicar una gracia obtenida por 
intercesión de San Josemaría el pasado domingo 12 de febrero. 
El pasado fin de semana fuimos con un grupo de 15 niñas de 
colegio entre los 13 y 16 años, a realizar una Promoción Rural 
en el municipio de Viterbo, Caldas. Una de nuestras preocupa-
ciones era que todas asistieran a la Misa dominical. Habíamos 
planeado ir a la Misa de precepto el sábado a las 7:00 pm, pero 
cuando llegamos a la Parroquia no había Misa; esta claro que 
habíamos memorizado mal el horario.

El domingo les propusimos que fuéramos a la Misa de 10:00 
am. Le encomendamos a San Josemaría que todas asistieran a 
la Misa. Después de explicarles y animarlas a que se arreglaran 
con agilidad, sólo alcanzaron a estar listas 4 niñas, y 2 monito-
ras. Las restantes prometieron alcanzarnos en la Iglesia. Al salir 
de Misa nos encontramos con que apenas venían de camino. 
Nos dirigimos hacia el parque principal donde está la Iglesia 
Parroquial. Hicimos algunas actividades con los niños, siempre 
con la petición interior a San Josemaría de que entraran a la 
Misa de 12:00. Unos minutos antes de las 12, les volví a insistir 
en que si no asistían a la Misa del domingo, era como tirar a la 
basura todo lo que habían hecho en bien de la gente del pueblo. 
Sin chistar ni un segundo al dar las 12:00, se levantaron y en-
traron a Misa completa, 11 niñas adolescentes. DW, Manizales

✴
Quiero dar testimonio del trabajo que gracias a Dios, a la Vir-
gen y a San Josemaría Escrivá obtuve, llevaba bastante tiempo 
sin empleo, se me habían presentado oportunidades pero real-
mente no eran las mejores; realice la novena del trabajo, y que 
Bendición, hace aproximadamente un mes me encuentro vin-
culada con una Compañía Importante, el empleo que siempre 
había soñado... QUIERO DAR GRACIAS A SAN JOSEMA-
RIA ESCRIVA POR EL FAVOR RECIBIDO! FM

✴
Llevaba doce años esperando una nulidad. El 16 de Mayo de 
2012 visité la cripta de San Josemaría en Roma y le pedí como 
único favor que saliera el fallo de la nulidad. El tribunal dio el 
fallo de nulidad el 17 de Mayo de 2012. JS, Bogotá

✴
Hace menos de un año un médico amigo de mi mamá le re-
galó una oración a San Josemaría que -según él- era especial 
para los necesitados de ocuparse laboralmente; por esos días 
ya que recién me graduaba mi mamá me la regaló a mí, pues 
necesitaba conseguir trabajo y por más que enviaba hojas de 

vida no lograba siquiera una entrevista. Al pasar el tiempo y no 
ver resultados en mi búsqueda recordé la oración que me había 
regalado mi mamá y con fervor la hice como una novena y fue 
más que de inmediato que conseguí un muy buen empleo que 
aunque fue temporal me sirvió mucho de aprendizaje y para 
satisfacer algunas necesidades urgentes. 

Iniciando este año de nuevo me vi en la necesidad de buscar 
trabajo y de nuevo elevé mis oraciones a la Santísima Virgen 
a través de San Josemaría y no pasó mucho tiempo después 
para una vez más recibir la bendición de un nuevo empleo, ya 
no de manera temporal sino a más largo plazo. Para mí con 
esto ya es una prueba más que suficiente de las gracias que se 
reciben al hacer una oración con mucha fe, pero mi historia 
no llega hasta acá... va aún más allá.
Hace unos meses tuve la gran oportunidad de realizar estu-
dios en el extranjero -donde me encuentro actualmente-, es-
toy muy lejos de mi casa, pero se me presentó la oportunidad 
de seguir mis estudios afuera y la tomé; sin familiares a quién 
recurrir, sin conocidos que me pudieran ayudar sólo con la 
seguridad de que de la mano de Dios y de la Santísima Virgen 
todo iba a estar bien. Ya encontrándome lejos como lo es ob-
vio, tenía que encontrar un medio para mantenerme en esta 
ciudad y es cuando retomo por tercera vez en menos de un 
año, a riesgo de parecer demasiado demandante y exigente, 
mi oración a San Josemaría y como si lo ya recibido fuera 
poco, fui bendecida con un tercer empleo! esta vez en otra 
ciudad, en otro país, en donde hasta para los propios naciona-
les esta complicado emplearse, yo lo logré, pero sé que no fui 
yo sola, tanta gracia no se recibe sino por medio de la oración 
y la fe, y en esta ocasión, mi infalible oración a San Josemaría, 
es imposible desconocer que esto pasa sólo por la gracia de 
Dios y la Virgen Santísima que por mediación de San Josema-
ría otorga tantas bendiciones, en mi caso no una ni dos veces 
sino en tres ocasiones! para mí son indudables entonces, los 
favores recibidos de San Josemaría, especialmente -como lo 
es en mi caso- para encontrar empleo. SGR

FAVORES
A SAN JOSEMARíA ESCRIVá

Se ruega a quienes obtengan gracias por inter-
cesión de San Josemaría Escrivá, que nos las 
comuniquen.
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DE SAN 
JOSEMARíA ESCRIVá

Oh Dios, que por mediación de la Santísima Virgen otorgaste a San 
Josemaría, sacerdote, gracias innumerables, escogiéndole como instrumento 
fidelísimo para fundar el Opus Dei, camino de santificación en el trabajo 
profesional y en el cumplimiento de los deberes ordinarios del cristiano: 
haz que yo sepa también convertir todos los momentos y circunstancias de 
mi vida en ocasión de amarte, y de servir con alegría y con sencillez a la 
Iglesia, al Romano Pontífice y a las almas, iluminando los caminos de la 
tierra con la luminaria de la fe y del amor.
Concédeme por la intercesión de San Josemaría el favor que te pido... 
(pídase). Así sea.

Padrenuestro, Avemaría, Gloria.
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DEVOCIÓN



DE LOS 90.000 
miembrOs, 
EL 98% SON 
LAICOS, 
HOMBRES 

Y MUJERES, Y LA MAYORíA, 
CASADOS. EL 2% RESTANTE 
SON SACERDOTES.

LAICOS  Y SACERDOTES
El Opus Dei está constituido por un pre-
lado, un presbiterio o clero propio y lai-
cos, tanto mujeres como hombres. En el 
Opus Dei no existen distintas categorías 
de miembros. Existen simplemente mo-
dos diversos de vivir la misma vocación 
cristiana según las circunstancias perso-
nales de cada uno: solteros o casados, 
sanos o enfermos, etc. 

El espíritu del Opus Dei lleva a que 
cada uno cumpla las tareas y deberes 
de su propio estado, de su misión en 
la Iglesia y en la sociedad civil, con la 
mayor perfección posible buscando la 
identificación con Jesucristo en me-
dio del mundo, en sus circunstancias 
y en su profesión.

La llamada divina al Opus Dei es la 
misma para todos sus miembros. Tam-
bién son idénticas para hombres y mu-
jeres las tres modalidades generales en 
que la vocación es personalizada según 
la disponibilidad (numerarios, agrega-
dos y supernumerarios). 

Además de los sacerdotes, algunos lai-
cos —hombres y mujeres— viven el 
celibato, como un don de Dios y por 

PERSONAS DEL OPUS DEI
motivos apostólicos: son los Numera-
rios y Agregados. Esto les permite una 
mayor dedicación a tareas formativas, 
sin modificar en nada su condición lai-
cal, su situación profesional, su posición 
en la Iglesia y en la sociedad. 

La mayoría de los fieles del Opus Dei 
(actualmente, alrededor del 70%) son 
los miembros supernumerarios: se tra-
ta por lo general de hombres o mujeres 
casados, para quienes la santificación de 
los deberes familiares forma parte pri-
mordial de su vida cristiana.

Los numerarios ordinariamente viven 
en centros del Opus Dei, porque las 
circunstancias les permiten permane-
cer plenamente disponibles para aten-
der las labores apostólicas y la forma-
ción de los demás fieles de la prelatura.

Algunas de las numerarias  denomina-
das numerarias auxiliares  se dedican 
–de modo prioritario (no exclusivo) 
y ordinario (no necesariamente siem-
pre)- con su trabajo profesional a la 
atención doméstica de los centros del 
Opus Dei, para que las actividades de 
evangelización de la Prelatura se desa-
rrollen en el ambiente que caracteriza 
a una familia cristiana. Asumen los 
mismos compromisos de vida cristia-
na que los demás fieles de la Prelatura.   

La decisión de pedir la admisión al 
Opus Dei como numeraria auxiliar 
supone la inclinación o el gusto pro-
fesional  por los trabajos del hogar y el 
deseo de adquirir la preparación ade-

cuada, si se procede de otro ámbito la-
boral. Al igual que las numerarias que 
se ocupan de estos mismos trabajos en 
la sede de los centros del Opus Dei, 
no lo realizan como empleadas en casa 
ajena, sino como las madres  o las her-
manas de familia en la propia casa.  

Los agregados viven con sus familias, o 
donde les resulte más conveniente por 
razones personales y profesionales.

Los sacerdotes de la prelatura pro-
vienen de los fieles laicos del Opus 
Dei:numerarios y agregados que, li-
bremente dispuestos a ser sacerdotes 
y después de años de pertenencia a 
la prelatura y de realizar los estudios 
previos al sacerdocio, son invitados 

por el prelado a recibir las sagradas ór-
denes. Su labor sacerdotal se desarro-
lla principalmente al servicio de los 
fieles de la prelatura y de las activida-
des apostólicas promovidas por ellos.

AMBIENTE DE FAMILIA
Una característica de la fisonomía 
del Opus Dei es el ambiente de fa-
milia cristiana. Ese tono familiar está 
presente en todas las actividades que 
organiza la prelatura. Se materializa 
también en el calor de hogar de sus 
centros,  en la sencillez y confianza 
en el trato, y en las actitudes de ser-
vicio, comprensión y delicadeza en la 
vida cotidiana que se procuran vivir 
siempre. Todos colaboran de algún 
modo en el cuidado material de los 
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LABOR SOCIAL 

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES 
Y ECONOMICO FAMILIARES- ICSEF 
(www.icsef.edu.co)

En 1969, cuando la sociedad aún no 
daba prioridad a las profesiones y ofi-
cios relacionados con áreas de servicio, 
un grupo de personas del Opus Dei 
decidió sacar adelante el ICSEF, Ins-
tituto Superior de Ciencias Sociales y 
Económico Familiares. Una institución 
tecnológica de Educación Superior que 
ofrece capacitación de nivel técnico 
profesional y tecnológico a mujeres de 
estratos sociales bajo y medio, interesa-
das en elevar su nivel de formación hu-
mana y técnica para desempeñarse con 
éxito en las áreas de servicio de hoteles, 
restaurantes, hospitales y clubes.

La primera etapa del Programa de 
Tecnología en Administración de Ins-

Actualmente forman par-
te de la Prelatura cerca 
de 90.000 personas, de 
las que 2.015 son sacer-
dotes. Del total de fieles, 

alrededor de la mitad 
son mujeres y la mitad 

hombres.

tituciones de Servicio, denominación 
inicial, se desarrolla entre 1970 y 
1985, tiempo en el cual centenares de 
mujeres pasaron por sus aulas. El per-
fil de las egresadas llevó a profesionali-
zar el programa y fue entonces cuando 
la Universidad de La Sabana recibió el 
programa y lo elevó a nivel profesio-
nal y comenzó el programa de Admi-
nistración de Instituciones de Servicio 
como carrera universitaria.

En 1996 el ICSEF, ante la solicitud 
reiterada de los profesionales en 
Administración de Instituciones de 
Servicio de contar con personal ca-

centros, pero contribuye especial-
mente el trabajo de quienes se ocu-
pan de la administración doméstica.

pacitado a nivel técnico y tecnológi-
co, abre el programa Administración 
Hotelera y Servicios de Bienestar.

ICSEF cuenta con más de 400 egre-
sadas que ponen en práctica, en 
distintas empresas del país, sus co-
nocimientos en congelación y con-
servación de alimentos, diseño de 
servicios de alimentos y bebidas, 
nutrición y dietética, atención de 
comedores, mantenimiento de equi-
pos y oficinas, manejo de inventarios 
y almacén, etiqueta, calidad y, por 
supuesto, en relaciones humanas y 
dimensiones éticas del trabajo.


